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City Council Regular Meeting Agenda 

Monday, March 20, 2023, 7:00 PM 

Council Chambers, 616 NE 4th AVE 

 

NOTE: The City welcomes public meeting citizen participation. TTY Relay Service: 711. In compliance with the ADA, if you need 

special assistance to participate in a meeting, contact the City Clerk’s office at (360) 834-6864, 72 hours prior to the meeting so 

reasonable accommodations can be made (28 CFR 35.102-35.104 ADA Title 1) 

 

To observe the meeting (no public comment ability) - go to www.cityofcamas.us/meetings and 
click "Watch Livestream" (left on page) 

To participate in the meeting (able to public comment) - go 
to https://us06web.zoom.us/j/88544014593 (public comments may be submitted 
to publiccomments@cityofcamas.us) 

CALL TO ORDER 

PLEDGE OF ALLEGIANCE 

ROLL CALL 

PUBLIC COMMENTS 

This is the public's opportunity to comment about any item on the agenda, including items up for 
final Council action.  

CONSENT AGENDA 

NOTE: Consent Agenda items may be removed for general discussion or action. 

1. Camas City Council March 6, 2023 Workshop and Regular Meeting Minutes Approval 

2. Automated Clearing House and Claim Checks Approved by Finance Committee 

3. Final Plat Approval for Firestone Ridge Subdivision (Submitted by Lauren Hollenbeck, 
Senior Planner) 

4. $167,838.22 for February 2023 Emergency Medical Services (EMS) Write-off Billings; 
$150,644.62 for Monthly Uncollectable Balance of Medicare and Medicaid Accounts 
and $17,193.60 for Ground Emergency Medical Transport funding. 
(Submitted by Cathy Huber Nickerson, Finance Director) 

NON-AGENDA ITEMS 

5. Staff 

6. Council 

MAYOR 

7. Mayor Announcements 
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MEETING ITEMS 

8. 2022-2025 Collective Bargaining Agreement between the City of Camas and Camas 
Public Employees Association (CPEA) 
Presenter: Jennifer Gorsuch, Administrative Services Director 
Time Estimate:  5 minutes 

PUBLIC COMMENTS 

CLOSE OF MEETING 
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City Council Workshop Minutes - Draft 

Monday, March 06, 2023, 4:30 PM 

Council Chambers, 616 NE 4th AVE 

 

NOTE: Please see the published Agenda Packet for all item file attachments 

 

 
CALL TO ORDER 

Mayor Steve Hogan called the meeting to order at 4:30 p.m. 

ROLL CALL 

Present: Council Members Bonnie Carter, Don Chaney, Leslie Lewallen, John Nohr, 
Jennifer Senescu, and Marilyn Boerke (joined at 5:00 p.m.) 

Remote: Council Member Tim Hein 

Staff: Carey Certo, Cliff Free, Cathy Huber Nickerson, Michelle Jackson, Mitch Lackey, 
Doug Quinn, Bryan Rachal, Heather Rowley, Connie Urquhart, and Steve Wall 

Press: Kelly Moyer, Camas-Washougal Post-Record (joined at 4:37 p.m.) 

PUBLIC COMMENTS 

No one from the public wished to speak. 

WORKSHOP TOPICS 

1. Draft Fund Balance Policy Discussion 
Presenter:  Cathy Huber Nickerson, Finance Director 
 
This item will be placed on the March 20, 2023 Consent Agenda for Council’s 
consideration. 
 

2. PACE (Tyler Technologies ERP) Implementation Status-Year 1 
Presenter:  Cathy Huber Nickerson, Finance Director 
 
This item was for Council’s information only. 
 

3. 2023 Limited General Obligation Bond Presentation 
Presenter: Cathy Huber Nickerson, Finance Director 
 
This item was for Council’s information only. 
 
 
 
 
 

3

Item 1.



4. Staff Miscellaneous Updates 
Presenter:  Doug Quinn, City Administrator 

Wall commented about the City’s snow and ice removal policy and map. Discussion 
ensued. 

COUNCIL COMMENTS AND REPORTS 

Due to time constraints, Council Comments and Reports were deferred to the March 6, 2023 
Regular Meeting Agenda. 

PUBLIC COMMENTS 

No one from the public wished to speak. 

EXECUTIVE SESSION 

5. Executive Session – Topic: Potential Litigation (RCW 42.30.110)  

6. Executive Session – Topic: Potential Litigation (RCW 42.30.110)  

Mayor Hogan recessed the meeting at 6:15 p.m. 

The City Council met in Executive Session regarding two potential litigation topics. Elected 
officials present were Mayor Hogan and Council Members Boerke, Carter, Chaney, 
Lewallen, Nohr, and Senescu. Also present was City Attorney Shawn MacPherson, City 
Administrator Doug Quinn, and City Engineer James Carothers. 

Mayor Hogan reconvened the meeting at 6:32 p.m. 

CLOSE OF MEETING 

The meeting closed at 6:32 p.m. 
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These materials are archived electronically by the City of Camas. DESTROY AFTER USE. 

City Council Regular Meeting Minutes - Draft 

Monday, March 06, 2023, 7:00 PM 

Council Chambers, 616 NE 4th AVE 

 

NOTE: Please see the published Agenda Packet for all item file attachments 
 

 
CALL TO ORDER 

Mayor Steve Hogan called the meeting to order at 7:00 p.m. 
 
PLEDGE OF ALLEGIANCE 

ROLL CALL 

Present: Council Members Marilyn Boerke, Bonnie Carter, Don Chaney, Leslie Lewallen, 
John Nohr, and Jennifer Senescu 

Remote: Council Member Tim Hein 

Staff: James Carothers, Carey Certo, Carrie Davis, Cliff Free, Cathy Huber Nickerson, 
Michelle Jackson, Mitch Lackey, Trang Lam, Shawn MacPherson, Alan Peters, 
Doug Quinn, Bryan Rachal, Heather Rowley, Connie Urquhart, and Steve Wall 

Press: Kelly Moyer, Camas-Washougal Post-Record (joined at 7:07 p.m.) 

PUBLIC COMMENTS 

This is the public's opportunity to comment about any item on the agenda, including items up for 
final Council action.  

Randal Friedman, Camas, commented about the public comment format. 

John Ley commented about the Ward 1 Town Hall, fire department staffing, and the utility tax 
referendum. 

CONSENT AGENDA 

1. February 17, 2023 Camas City Council Vacancy Interviews Special Meeting Minutes 
and February 21, 2023 Camas City Council Workshop and Regular Meeting Minutes 

2. $657,121.59 Automated Clearing House and Claim Checks Numbered 153446 to 
153531; $2,990,300.48 Automated Clearing House, Direct Deposit and Payroll 
Accounts Payable Checks Numbered 153438 through 153445 

3. NW Sierra Street Pavement and ADA Improvements Clark and Sons Excavating, Inc. 
Final Acceptance (Submitted by James Carothers, Engineering Manager) 

4. $184,029 Carollo Engineers Water-Sewer Economic Development Support Services 
(Submitted by Steve Wall, Public Works Director) 
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5. Interlocal Agreement with Vancouver, WA for Job Order Contract Number 101036 
(Submitted by Steve Wall, Public Works Director) 

6. Interlocal Agreement with Vancouver, WA for Job Order Contract Number 101035 
(Submitted by Steve Wall, Public Works Director) 

7. $88,020 Stantec Lacamas Lake Dam Gates Replacement Professional Services 
Agreement (Submitted by Will Noonan, Public Works Operations Manager) 

8. 2023-2025 HVAC Preventive Maintenance and Repairs Contract (Submitted by Will 
Noonan, Public Works Operations Manager) 

It was moved by Boerke, and seconded, to approve the Consent Agenda. The 
motion carried unanimously. 

NON-AGENDA ITEMS 

9. Staff 

 There were no comments from staff. 

10. Council 

 Carter attended the Ward 1 Town Hall and the Joint Policy Advisory Committee 
(JPAC) meeting. 

 Hein spoke with citizens regarding water quality and thanked staff for the snow 
removal efforts. Hein requested and received consensus for a future workshop topic 
regarding the City’s assets and commented about the previously requested topics of 
urban forestry and the Camas-Washougal Fire Interlocal Agreement (ILA). 

 Lewallen attended the Equity Committee meeting and the Parks and Recreation 
Commission meeting. Lewallen will attend the Regional Transportation Commission 
(RTC) meeting. 

 Boerke thanked the Ward 1 Town Hall attendees, attended the Equity Committee 
meeting, and spoke with citizens about the utility tax. 

 Nohr attended the JPAC meeting, the Ward 1 Town Hall and commented about the 
City’s response during the snow events. 

 Senescu attended meetings with City staff and commented about scheduling the 
Ward 3 Town Hall. 

 Chaney attended a Clark Regional Emergency Services Agency (CRESA) meeting 
and commented about City services.  

MAYOR 

11. Mayor Announcements 
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 Mayor Hogan attended the monthly Mayor’s dinner, a meeting with Clark County and 
the Washington State Department of Ecology regarding Lacamas Lake, and the 
Ending Community Homelessness Organization (ECHO) meeting.  

12. Red Cross Month Proclamation 
 
Mayor Hogan proclaimed March 2023 as Red Cross Month in the City of Camas. 

13. Women’s History Month Proclamation 

 Mayor Hogan proclaimed March 2023 as Women’s History Month in the City of 
Camas. 

MEETING ITEMS 

14. HSR Capital (Webberley Property) Annexation Request  
Presenter:  Alan Peters, Community Development Director 

 
It was moved by Carter, and seconded, to accept the petitioner’s notice of intent to 
commence annexation proceedings with the boundaries as legally described; require 
the simultaneous adoption of a proposed zoning regulation consistent with the North 
Shore Subarea Plan and RCW 35a.14.340; and require the assumption of all existing 
city indebtedness by the area to be annexed. 

15. Resolution No. 23-001 Accepting the Terms of the Local Agency Agreement for the 
Citywide Horizontal Curves Safety Project 
Presenter:  James Carothers, Engineering Manager 

It was moved by Carter, and seconded, that Resolution No. 23-001 be adopted. The 
motion carried unanimously. 

16. Ordinance No. 23-002 Condemning Land for the NW 38th Avenue Improvements 
Project 
Presenter:  Shawn MacPherson, City Attorney and James Carothers, Engineering 
Manager 

 Carothers provided an overview of the ordinance. Property owner, Dan McKay, 
provided public comment. 

It was moved by Carter, and seconded, that Ordinance No. 23-002 be adopted and 
published according to law. The motion carried unanimously. 

PUBLIC COMMENTS 

Mike Hamilton commented about agenda item 16. 

Debi Debasinskas, Camas, congratulated Council Member Senescu and commented about the 
utility tax referendum.  

CLOSE OF MEETING 

The meeting closed at 8:10 p.m. 
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Staff Report – Consent Agenda 
March 20, 2023, Council Regular Meeting  

 

Final Plat Approval for Firestone Ridge Subdivision (Submitted by Lauren Hollenbeck, 

Senior Planner) 

 

Phone Email 

360.817.1568 lhollenbeck@cityofcamas.us 
 

BACKGROUND:  Firestone Ridge (formerly known as Valley View) is a thirty-six (36) residential 

lot subdivision located south of SE 40th Street, east of the Winchester Hills subdivision, west of the 

Knight Pointe subdivision and north of the Breckenridge subdivision.  

LOCATION:  20109 SE 40th Street 

   Parcel Numbers 125646-000, 125365-000 

OWNER:  Stan Firestone 

   PO Box 51928 

   Vancouver, WA 98668 

ZONING:  Single Family Residential (R-7.5) 

 

TOTAL SITE AREA:  9.2 acres 

 

LOTS:   36 residential lots 

 

SUMMARY:  A public hearing before the Hearings Examiner was held on October 18, 2018, and 

a land use decision with conditions of approval was issued for the subdivision on October 31, 

2018.  

The applicant is requesting final plat approval. Except for punch list items, the site improvements 

have been completed. Final acceptance will not be issued until the remaining punch list items 

have been completed in accordance with Camas Municipal Code (CMC) section 17.21.070. 

Staff has reviewed the final plat drawings, lot closures, CC&R’s and all other associated final 

platting documents.  

 

     FINAL PLAT APPROVAL CRITERIA (CMC 17.21.060.E): 

1. That the proposed final plat bears the required certificates and statements of 

approval; 

2. That the title insurance report furnished by the developer/owner confirms the title of 

the land, and the proposed subdivision is vested in the name of the owner(s) whose 
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signature(s) appears on the plat certificate; 

3. That the facilities and improvements required to be provided by the 

developer/owner have been completed or, alternatively, that the developer/owner 

has submitted with the proposed final plat an improvement bond or other security in 

conformance with CMC 17.21.040; 

4. That the plat is certified as accurate by the land surveyor responsible for the plat; 

5. That the plat is in substantial conformance with the approved preliminary plat; and 

6. That the plat meets the requirements of Chapter 58.17 RCW and other applicable 

state and local laws which were in effect at the time of preliminary plat approval. 

Finding:  Staff finds the submitted plat meets the requirements of CMC 17.21.060.E listed 

above, is consistent with the applicable conditions of approval, and with the applicable state 

and local regulations.   

BENEFITS TO THE COMMUNITY:  The development of this site implements several 

Comprehensive Plan goals and policies, including the Park and Open Space Comprehensive Plan 

and the Camas Municipal Code, as discussed in the staff report to the Hearings Examiner.  

BUDGET IMPACT:  Revenues will be generated from building permits issued for the 36 new 

residential lots. 

RECOMMENDATION: Staff recommends that Council approve the final plat for the Firestone 

Ridge subdivision.  
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Staff Report 
March 20, 2023 Council Regular Meeting 

 

2022-2025 Collective Bargaining Agreement between the City of Camas and Camas 

Public Employees’ Association (CPEA) 

Presenter:  Jennifer Gorsuch, Administrative Services Director 

Time Estimate:  5 minutes 

 

Phone Email 

360.817.7013 jgorsuch@cityofcamas.us 
 

BACKGROUND:  CPEA represents employees across all City departments in professional, technical 

and administrative support roles. The current contract expired at the end of 2021, and we have 

been re-negotiating a successor agreement since mid-2021.  

SUMMARY:  At the direction and guidance of Mayor and Council, a four-year contract was 

negotiated with CPEA for 2022-2025.  The contract provides for, among other terms, an annual 

cost of living increase as well as labor market adjustments to wages.  This agreement is the result 

of eighteen months of negotiation meetings with the CPEA bargaining team and the agreement 

has been ratified by the membership. 

BUDGET IMPACT:  The total impact on the 2023-2024 budget is approximately $1 million. 

Additional funds needed beyond what has already been budgeted total approximately $300k. 

 

RECOMMENDATION:  Staff recommend that the Council authorize the Mayor and City 

Administrator to sign the 2022-2025 CBA with CPEA. 
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CITY OF CAMAS 

and 

CAMAS PUBLIC EMPLOYEES’ ASSOCIATION 
 

January 1, 2022– December 31, 2025 
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THIS AGREEMENT is made and entered into 23rd day of February 2023, by and between the 
City  of Camas,  Camas, Washington,  hereinafter  referred  to  as  the  “Employer,”  and Camas 
Public Employees Association, hereinafter referred to as the “Association.”  
 

PREAMBLE 
 

WHEREAS,  it  is  the  purpose  of  this  agreement  to  achieve  and  maintain  a  high  level  of 
performance in the operation of the Camas City government, together with promoting efficiency, 
productive initiative, and harmonious relations between the Employer and the Association, and 
to provide for the rights, well‐being, and security of the parties involved, and  

 
NOW, THEREFORE, BE IT MUTUALLY AGREED TO AS FOLLOWS:  

 
ARTICLE 1 – RECOGNITION 

 
WHEREAS,  the  parties  have  agreed  to  certain  terms  and  conditions  of  wages,  hours,  and 
conditions of employment for employees of the Employer as listed herein and wish to reduce the 
agreement to writing.  

 
The Employer agrees to recognize the Association as the sole collective bargaining agent for the 
full‐time and part‐time office‐clerical and other employees of the City of Camas, employed in the 
departments  of  Administration,  Public  Works,  Community  Development,  Information 
Technology, Finance, Police, Parks and Recreation and Fire in the following classifications:  

 
Accountant  
Accounting Assistant  
Administrative Support Assistant  
Assistant Planner  
Building Inspector I  
Building Inspector II  
Code Enforcement Officer 
Court Clerk  
Court Security Officer  
Engineer I  
Engineer II  
Engineer III  
Engineering Project Manager 
Engineering Technician  
Financial Analyst 
Financial Assistant  
GIS Coordinator  
IT Network Administrator 
IT Systems Analyst/Programmer  
IT Support Specialist 

Offender Crew Leader  
Operations Support Specialist 
Permit Technician  
Planner  
Plans Examiner  
Lead Court Clerk   
Lead Police Records Clerk/Dispatcher 
Parking Enforcement Officer 
Police Records Clerk/Dispatcher I 
Police Records Clerk/Dispatcher II 
Records Management Coordinator 
Recreation Facilities Coordinator 
Recreation Coordinator  
Sr. Accountant 
Sr. Administrative Support Asst.  
Sr. Building Inspector  
Sr. Engineering Technician  
Sr. Permit Technician  
Sr. Planner  
Sr. Plans Examiner  
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In the event the City desires to create a new position classification, it will provide notice and an 
opportunity to discuss clarification of the position’s bargaining unit status with the Association 
and its attorney.  

 
ARTICLE 2 ‐ ASSOCIATION MEMBERSHIP AND CHECK‐OFF OF DUES  

 
2.1   The Employer will furnish the Association as requested on a current basis notice of all full‐

time,  and  part‐time  employees  as  defined  in  Article  1 who  have  been  hired,  rehired, 
transferred, laid off or terminated. The Employer will provide written notification to the 
Association President in a timely manner of all newly hired, rehired, transferred, laid off 
or terminated employees as defined in Article 1.  

 
2.2   Nothing in the above sections will interfere with the employee’s rights under RCW  

41.56.122 of the Public Employee’s Collective Bargaining Act.  
 

2.3   The Employer agrees to deduct Association dues from the wages of each employee that 
authorizes such in writing. The Employer agrees to forward such dues to the office of the 
Association monthly.  

 
2.4  The Association agrees to defend, indemnify, save and hold the City harmless from, for 

and against any and all claims arising from the application of this article. 
 

ARTICLE 3 ‐ WORK SCHEDULE 
 

3.1   Eight (8) consecutive hours, excluding the lunch period, shall constitute a day’s work. The 
normal lunch period shall be one (1) hour. The normal workweek will consist of up to forty 
(40) hours of work  in a seven  (7) day work period. For clerical employees,  the normal 
workweek will be consecutive days, Monday through Friday. The Employer can schedule 
employees to work non‐consecutive workdays. Examples of the scheduling are inclusive 
of working Monday through Thursday, Friday off, and working Saturday. The department 
head  or  designee  will  provide  notification  of  work  schedules  and  changes  to  those 
schedules at least two (2) weeks prior to implementation of the different work schedule 
except in the event of an emergency. If an emergency exists, then no notice of change is 
required. Employees working in the position of Offender Crew Leader working an eight 
(8) hour shift shall receive a paid lunch period. 

 
3.2   Each  employee  shall  receive  a maximum of  two  (2)  fifteen  (15) minute  relief  periods 

including transit time in each day’s work schedule except in cases of emergency. The first 
relief period will normally occur prior to lunch, and the second relief will occur after lunch 
during the tour of duty. Relief periods may not be at the beginning or at the end of the 
workday or adjacent to the lunch period. To the extent an employee working off‐site does 
not  have  access  to  restroom  facilities,  the  fifteen  (15)  minute  relief  period  shall  not 
include transit time to the nearest restroom facility. 

 
3.3  Employee Development and Training  

Voluntary  Training  –  Voluntary  training  or  education  which  directly  relates  to  an 
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employee’s  current  position  or  department  function,  and  which  leads  to  a  degree, 
registration or certification, shall be reimbursable in accordance with the City of Camas 
Tuition Reimbursement Program if approved by City Administrator. 

 
Mandatory Training – City‐sponsored training that is required of the employee shall be 
paid for by the City. Attendance and travel time in excess of the standard workday will be 
compensated in conformance with the FLSA.  Travel and costs for meals and lodging shall 
be reimbursed in conformance with the City’s travel and meal policies.  

 
An employee attending a training session or school in or out of the City shall be assumed 
to be working a normal workday.  

 
3.4   Each  member  of  the  bargaining  unit  may  be  allowed  to  exchange  shifts  with  other 

members when the change is not detrimental to the best  interests of the Employer as 
determined by, and subject to, the approval of the department head or designee.  

 
3.5   Consistent with the provisions of Article 30, and by mutual consent, the work week for 

classifications in the bargaining unit may be adjusted to four (4) consecutive ten (10) hour 
days, exclusive of the meal period. Under this work schedule, overtime shall be paid for 
work in excess of a ten (10) hour workday or forty (40) hours in a workweek. Additionally, 
employees  or  the  city may  propose  alternative work  schedules within  the  limits  of  a 
maximum forty (40) hour per week schedule and such schedules may be established by 
mutual agreement of the Association and the City. No alternative schedule is permitted 
which would result in the payment of overtime for hours worked during the regular shift.  

 
ARTICLE 4 – OVERTIME 

 
4.1   All work performed in excess of eight (8) hours per day (except as noted in 4.5) /or forty 

(40) hours per week shall be paid for at the rate of one and one‐half (1.5) times the regular 
rate of pay.  

 
4.2   An employee who has left work and is called back to work outside their normal working 

hours or is called in to work when otherwise not scheduled, shall be paid at one and one‐
half  (1.5)  times  the  employee’s  regular  straight  time  hourly  rate  of  pay  for  all  hours 
worked outside their normal work shift. The employee shall receive a minimum of two (2) 
hours pay at this rate of callback.  

 
4.3  Receiving Work Telephone Calls at Home:  An employee who is called during non‐ working 

hours for work related business and who is not required to report to a work site, shall 
receive pay in fifteen (15) minute increments.  This provision does not apply to telephone 
calls regarding work scheduling or work site directions.  

 
4.4   Off Duty Telephone/Computer Work at Home:  An employee directed by their supervisor 

to perform work  from an offsite  location outside of  their  regular scheduled hours will 
receive pay in fifteen (15) minute increments at the applicable rate of pay.  
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4.5   Any employee may elect to accrue compensating time off at the rate of time and one‐half 
(1.5) in lieu of overtime payments up to a maximum accumulation of (120) one hundred 
twenty hours. The use of said compensatory time off is subject to the prior approval of 
the department head or designee. Any compensatory time not used by the end of the 
year shall be carried over or cashed out at the election of the employee. 

 
ARTICLE 5 – HOLIDAYS  

 
5.1   The following days shall be paid holidays at the straight time rate for employees covered 

by this agreement:  
New Year’s Day  
Presidents Day  
Martin Luther King Day  
Memorial Day  
Juneteenth 
Independence Day  
Labor Day  
Veterans Day  
Thanksgiving Day  
Day after Thanksgiving*  
Christmas Day  
Three (3) Floating Holidays (to be used prior to December 31st of the current year)  

 
*Or another day in lieu thereof may be taken by mutual agreement between the 
Employer and the employee. 

 
5.2   The date of observance of the holidays shall be the date on which the City of Camas, by 

law, observes those holidays, provided that whenever one of the above holidays falls on 
a Sunday, the following Monday shall be observed as the holiday, and when such holidays 
fall on a Saturday, the preceding Friday shall be observed as the holiday.  

 
5.3   Any employee who has worked their shift or who is on authorized sick leave the day prior 

to, or immediately after, a holiday will receive their normal rate of pay.  
 

5.4   Holidays paid for but not worked shall be recognized as a shift worked for the purpose of 
determining weekly overtime.  

 
5.5   Any  employee  who  is  on  medically  authorized  sick  leave  when  a  holiday  occurs  will 

receive their normal rate of pay for that holiday and will not have their sick leave accrual 
charged.  

 
5.6   Any employee who  is on scheduled and approved vacation when a holiday occurs will 

receive their normal rate of pay for that holiday and will not have their vacation accrual 
charged for the holiday.  

 
5.7   Any  employee  who  is  normally  scheduled  for  a  shift  of  eight  (8)  or  more  hours  on 
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Christmas Eve day will be allowed to leave two (2) hours prior to the end of their regular 
quitting time, with pay, unless in the opinion of the Employer, the employee’s services 
are needed and required in the interests of the public health, safety or general welfare, 
or for reasons of emergency in which case the employee shall not be entitled the time 
off. If an employee is required to work, they will be allowed to take two (2) hours off at 
another mutually agreeable time.  

 
5.8   A full‐time employee who is required to work on any of the holidays listed in Article 5.1 

shall be compensated at the rate of one and one‐half (1.5) times their regular rate of pay 
for all hours worked.  In addition, the employee shall receive eight (8) hours of holiday 
pay. By mutual agreement, an employee may choose to take another day off in lieu of 
holiday pay.  

 
Part‐time  employees  required  to  work  on  the  holidays  listed  in  Article  5.1  shall  be 
compensated at the rate of one and one‐half (1.5) times their regular rate of pay for all 
hours worked.  In  addition,  the  employee  shall  receive  pro‐rated  hours  of  holiday  pay 
based on FTE status. By mutual agreement, an employee may choose to take another day 
off in lieu of holiday pay. 
 
Employees in any part time position in the bargaining unit shall have pro‐rated holiday 
hours  placed  into  a  Holiday  Leave  bank  effective  January  of  each  year  to  be  used  as 
appropriate  through  that  calendar  year.  The  balance  shall  be  pro‐rated  based  on  the 
amount  of  holiday  hours  allotted  to  full‐time  employees  as  listed  in  Article  5.1.  Any 
holiday hours not used by  the end of  the year will  be  cashed out with  the December 
paycheck. 
 
An employee not scheduled to work on a City holiday, by mutual agreement, shall take 
another day off in lieu of holiday pay, equal to the employee’s prorated hours of holiday 
pay based on FTE status. 

 
5.9   Newly  hired  employees  shall  be  entitled  to  a  pro‐rata  share  of  the  three  “floater” 

holidays,  based  on  the  part  of  the  year  that  the  employee  is  employed.  Part  time 
employees shall be entitled to a pro rata share of the three (3) floater holidays.   

 
ARTICLE 6 – VACATIONS  

 
6.1   Paid annual vacation accrual shall begin at the date of hire. New hires may be placed at 

any level of vacation accrual upon starting with the City.  Vacation accrual may be taken 
as earned according to the following schedule:  
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Length of Service  Hours Per Year  Hours Per Month 
0 – 4 years   96  8 
5 – 9 years   120  10 
10 – 14 years   156  13 
15 – 19 years   180   15  
20 years and more   216   18  

 

 
  Maximum vacation accrual carryover: 400 hours.   
 

Employees are eligible to cash out up to 80 hours of vacation leave each calendar year 
at any time with notice prior to payroll cutoff. Employees must maintain at least 80 hours 
of vacation leave in their accruals to receive any cash out. 

 
6.2   All part‐time employees shall accrue vacation at the same rate as full‐time employees but 

in proportion to the number of hours worked.  
 
6.3   Employees shall choose vacation by seniority and may schedule their vacation any time 

upon  approval  of  their  supervisor  or  department  head.  Seniority  does  not  override 
vacation that has already been approved.  

 
6.4   An employee not  taking their vacation shall not be entitled to extra compensation  for 

having worked during the period for which they were entitled to vacation unless required 
by a department head or designee and approved by the Employer to do so.  

 
6.5   Employees  shall  receive all  accrued vacation at  the  time of  termination  including  that 

earned during the year of termination.  
 
6.6   Holidays occurring during an employee’s vacation shall not be charged against earned and 

accrued vacation. Employees shall be permitted to utilize both vacation  leave and sick 
leave on the same day.   

 
6.7   Employees  are  eligible  to  use  only  vacation  leave  which  is  in  their  leave  bank.  An 

employee may not use leave that is being accrued in the current pay period.  
 
6.8  For the calendar year 2023 only, each member of the bargaining unit will receive twenty‐

four (24) additional hours of vacation added to their vacation leave bank. 
 

ARTICLE 7 ‐ SICK LEAVE 
 

7.1   Employees shall accrue sick leave at the rate of eight (8) hours per month with a maximum 
accrual of one thousand forty (1040) hours allowed for carryover each calendar year. Part 
time employees working ten (10) or more hours per week shall accrue sick leave at the 
same rate but in proportion to the number of hours worked.  

 
7.2   Employees noted in Section 7.1 above are entitled to use sick leave for only a bona fide 
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illness  or  injury,  quarantine  due  to  exposure  to  contagious  diseases,  any  physical 
treatment or examination including medical, dental or ocular. Employees may also use 
sick leave for illness or injury to the employee’s spouse, domestic partner, minor child, 
grandparent,  grandchild,  sibling,  or  any  person  living  in  the  immediate  household, 
requiring the employee’s attendance and/or care.   

 
  Sick leave may also be used for parents, including “step” and “in‐law” relationships as well 

as foster, legal guardian, in loco parentis, and de facto situations.   Sick leave for the care 
of other individuals with “family like” relationships may be considered by the Employer 
on a case‐by‐case basis. 

 
  Bargaining unit members are entitled to the protection of the Washington Family Care 

Act and all other applicable laws.   
 

7.3   Employees entitled  to sick  leave who have exhausted  their  sick  leave accrual may use 
accrued vacation.  

 
7.4   Time off  for medical purposes shall be charged against sick  leave  for actual  time used 

only.  
 

7.5   Employees are eligible to use only sick leave which is in their leave bank. An employee 
may not use leave that is being accrued in the current pay period.  

 
7.6   Sickness or disability shall be reported to the department head or immediate supervisor 

prior to time for commencement of the employee’s workday, or as soon thereafter as 
practicable. The employee may be required to provide a note of verification as permitted 
by law.  

 
7.7   Any employee who has reached their maximum accrual of one thousand forty (1040) sick 

leave hours during the previous 12 consecutive calendar months, shall be eligible to cash 
out at straight time, 33% of all hours that would have been accrued over the maximum 
allowed. The benefit paid under this article shall be pro‐rated for part time employees. 
This benefit will be paid out in December of each year. 

 
7.8   If an employee retires from the City, meeting PERS plan requirements, or in the event of 

death of the current employee, that employee or the employee’s beneficiary is eligible to 
cash out 25% of their sick leave balance at their current straight time rate.  

 
7.9   The city shall administer state and federal laws related to family leave in accordance with 

those laws and consistent with city personnel policies. This includes FMLA, Washington 
Paid Family Medical Leave and the Washington Family Care Rules. 

 
7.10   Federal Family and Medical Leave: Employees who work for the city at least twelve (12) 

months and have worked 1250 hours over the previous twelve (12) months are eligible 
for up to twelve (12) weeks total of paid or unpaid leave per 12 months period for birth, 
adoption,  foster  care  of  a  child  or  a  serious  health  condition  of  the  employee  or 
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immediate family member requiring in‐patient care or continuing treatment by a health 
care provider.  

 
An  “immediate  family  member”  is  an  employee’s  son,  daughter,  spouse/domestic 
partner, or parent. A son or daughter is a minor child either under the age of eighteen 
(18) or eighteen (18) years of age or older but incapable of self‐care because of a mental 
or  physical  disability.  A  “serious  health  condition”  is  an  injury,  illness,  impairment, 
physical or mental condition that involves in‐patient care or continuing treatment by a 
health care provider. The city may require certification from a health care provider for 
leave based on a serious health condition. The disability portion of pregnancy  leave  is 
considered a  serious health  condition  for purposes of  the Federal  Family and Medical 
Leave Act. The leave would normally end six (6) weeks after a normal birth or eight (8) 
weeks after a cesarean section.  

 
Employees must provide the city with at least thirty (30) days’ notice, if possible, before 
taking such leave or notify the city as soon as practicable. Before going on unpaid leave 
status for the birth, adoption, or foster care of a child, an employee is required to use all 
accrued unused compensatory time or floating holidays and all accrued unused vacation 
leave.  Before  going  on  unpaid  leave  status  for  the  serious  health  condition  of  the 
employee, spouse/domestic partner, parents or the employee’s minor child requiring in‐
patient or continuing treatment, an employee is required to use all accrued unused sick 
leave, floating holidays, compensatory time and vacation leave.  

 
As required by law, the city shall maintain the employee’s health benefits during the FMLA 
leave  to  a maximum  of  12 weeks.  In  the  event  an  employee  does  not  return  to  city 
employment after taking leave under this section, the city may recover the cost of any 
health insurance premiums paid by the city during the unpaid portion of the leave. Upon 
return  from  such  leave,  the  employee will  be  reinstated  to  the  employee’s  former or 
equivalent position.  

 
An eligible employee may also take up to 26 weeks of  leave during a single 12‐month 
period  to care  for an  injured service member who  is  the employee’s spouse/domestic 
partner, parent, child or next of kin. A covered service member is a current member of 
the Armed Forces,  including National Guard or Reserves members, who has  a  serious 
injury or  illness  incurred in the line of duty on active duty that may render the service 
member medically unfit  to perform his or her duties  for which  the  service member  is 
undergoing medical treatment, recuperation or therapy; or is in outpatient status; or is 
on the temporary disability retired list.  For purposes of this kind of leave, the 12‐month 
period begins with the first day the employee takes leave.  The combined total of leave 
for all purposes described in this policy may not exceed 26 weeks in the applicable leave 
year.    

 
7.11  Washington State Paid Family Medical Leave 

Eligibility  for  leave  and  benefits  is  established  by  Washington  law  and  is  therefore 
independent of this Agreement. Premiums for benefits are established by  law and the 
parties agree that employees will pay the full portion of the employee premiums even if 
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such premiums change over time due to legislative action. 
 

ARTICLE 8 ‐ BEREAVEMENT LEAVE  
 

8.1   A  maximum  of  three  (3)  paid  working  days  (consecutive  or  non‐consecutive)  for 
bereavement leave shall be allowed when there is a death in the employee’s immediate 
family or any other member of the immediate household. An additional two (2) days shall 
be  allowed  as  needed  and  will  be  charged  to  sick  leave,  vacation  leave,  comp  time, 
floating  holiday  or  leave without  pay  at  the  discretion  of  the  employee  and with  the 
approval of their supervisor.  

 
8.2   Recognizing the need for family support, a maximum of two (2) days bereavement leave 

shall  be allowed  to attend  the  funeral or memorial  service of  aunts, uncles, nieces or 
nephew of the first generation.  

 
8.3   Employees may be excused by  the Employer  to attend  the  funeral of deceased  fellow 

employees as leave with pay.  
 
8.4   Administrative Services will administer Article 8 for consistency in unique circumstances 

as they arise.  
 

Immediate  Family:    The  employee’s  spouse/domestic  partner,  their  children,  parents, 
siblings, grandparents or grandchildren, and any member of the immediate household. 
Immediate family includes “step” and “in‐law” relationships.  

 
  A City of Camas Domestic Partner affidavit must be completed by the employee and on 

file with Administrative Services to be granted bereavement benefits. 
 

ARTICLE 9 ‐ JURY DUTY  
 

An employee shall be granted leave with full pay for any regularly scheduled straight‐time hours 
of  work missed  because  the  employee  was  required  to  be  on  jury  duty.  An  employee  shall 
endorse any  jury  fee  (excluding mileage and meal allowances)  to  the City. An employee shall 
notify the Employer promptly upon receiving notice to report for jury duty. When an employee 
is excused or dismissed from jury duty, the employee shall promptly report to work.  

 
ARTICLE 10‐ OTHER LEAVE  

 
10.1   In  the event of a military  leave,  the Employer abides by the provisions of  the State of 

Washington RCW 38.40.060 which stipulates that employees who are members of the 
National  Guard  or  Federal  Reserve military  units  are  entitled  to  be  absent  from  their 
duties up to twenty‐one (21) days with pay during each  year (October‐September) while 
engaged  in  the performance of ordered military duty and while going to or  from such 
duty.  

 
During a period of military conflict declared by the President or Congress, an employee 
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who  is  the  spouse or  registered domestic  partner  of  a member of  the Armed  Forces, 
National  Guard  or  Reserves  is  entitled  to  up  to  15  days  of  unpaid  leave  while  the 
employee’s spouse or domestic partner is on leave from deployment, or before and up to 
deployment.    (Spousal  military  leave  may  also  be  covered  under  FMLA  leave  for  a 
qualifying  exigency,  although  an  employee  need  not  meet  the  more  stringent  FMLA 
eligibility requirements in order to take this spousal military leave.)  The purpose of this 
leave  is  to  support  the  families  of  military  personnel  serving  in  military  conflicts  by 
permitting them to spend time together before a family member is deployed or while the 
family member is on leave from a deployment.  An employee must work an average of 20 
hours per week to be eligible for this family military leave.  Employees are eligible for this 
leave per deployment.  

 
An employee who seeks to take family military leave must provide the City with notice of 
their  intent  to  take  leave within  five business days of  receiving official notice  that  the 
employee’s spouse/domestic partner will be on leave or of an impending call to active 
duty.  The employee may substitute any available accrued leave for any part of this family 
military leave.  

 
10.2   The Employer may grant an employee a leave of absence without pay for a period not to 

exceed ninety (90) days. No leave of absence without pay shall be granted except upon 
written request of  the employee. Whenever granted,  the  leave shall be  in writing and 
signed by the Employer, and a copy filed with the department head or designee. Upon 
expiration of a regularly approved leave without pay, the employee shall be reinstated in 
the position held at the time leave was granted without loss of seniority status, excepting 
that the time on leave will be deducted from the employee’s total service to determine 
seniority. Failure on the part of the employee on leave without pay to report promptly at 
the expiration of the leave shall constitute cause for forfeiture of right to reinstatement. 
The Employer may, in exceptional circumstances, extend leave beyond ninety (90) days.  
The City cannot guarantee position reinstatement after 90 days.  

 
10.3   Association Business Leave:   Mutually Agreed City/Association  Joint Functions  shall be 

considered  City  paid  time:    Such  functions  shall  include  negotiations  and  joint 
City/Association  committees  such  as  Labor  Management  Committees,  duties  as  an 
Executive  Committee  member  as  defined  in  Association  bylaws,  and  any  other  joint 
City/Association business, subject to mutual agreement of the parties.   City employees 
participating in such activities will be allowed to do so without loss of pay, as long as such 
activity  occurs  during  regular  scheduled  working  hours.    One  (1)  Association 
representative may also attend disciplinary meetings (along with the affected employee), 
grievance  arbitrations  and  PERC hearings without  loss  of  pay,  as  long  as  such  activity 
occurs during regularly scheduled work hours. 

 
City Property:  Subject to prior approval by the Employer, the Employer may allow the 
Association to meet on City Property, provided there is no disruption to the work, and 
subject further to proper advance notice and no scheduling conflict(s).   

 
10.4   Domestic Violence/Sexual Assault: The Employer will grant leave in accordance with the 

DocuSign Envelope ID: 919E4CFD-A0AB-42AE-9EDA-3F37E548E721

25

Item 8.



 

11 

 

City’s Domestic Violence/Sexual Assault policy.  
 
10.5  Worker’s Compensation: Worker’s Compensation provides partial wage replacement for 

injured employees.  
 

First 90 days: Employees would continue to receive benefits following the current practice 
(Employer keeps on salary and employee turns over time loss checks) while the employee 
is off on a work‐related injury/illness. 
 
After 90 days, the employee may elect one of the following options: 
 

o Elect to use sick leave or other available paid leave to supplement the time loss 
payments so that the employee's total compensation equals, but in no event shall 
exceed, 100% of the employee’s salary; or  

 
o Elect not to use paid leave as a supplement, in which case any time loss payments 

received by the employee from the Department of Labor and Industries may be 
kept, and their time in the payroll system will be documented as  leave without 
pay. 

 
LIGHT DUTY:  The  City will  assign  light  duty  to  the  employee  anywhere  in  the  City,  as 
agreed upon by the association and the employer. The Association will not unreasonably 
withhold consent to a light duty assignment. Administrative Services would be the point 
person and would review the Doctor’s note and restrictions, work with the department 
and make a formal offer of light duty work to the employee. If the employee turns down 
the  light  duty,  no  time  loss  checks  will  be  issued  by  L  and  I  (as  is  their  policy).  The 
employee would need to use leave for their time off until they are released to full duty, 
or if they accept the light duty assignment at a later date. 

 
ARTICLE 11 ‐ SENIORITY 

 
11.1   City seniority  is the length of continuous employment of an employee with the City of 

Camas.  Where  abilities  are  substantially  equal  City  seniority  shall  be  observed  with 
respect to promotions, transfers and layoff.  

 
11.2   Seniority shall be broken only by resignation, discharge, retirement, layoff of more than 

twelve (12) months, or failure to return in accordance with the terms of a leave of absence 
or when recalled from layoff.  

 
11.3   Part‐time employees will receive seniority on a seniority pro‐rata basis equal to the actual 

hours worked as related to the normal work year of 2080 hours.  
 
11.4   Department seniority  is defined as the  length of employment with the City  in any one 

department,  and  is  the  seniority  used  in  selection  of  vacation,  overtime  and  similar 
scheduling matters. 
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ARTICLE 12 ‐ EVALUATIONS, PROMOTIONS AND TRANSFERS 

 
12.1   The  City  shall  implement  a  semi‐annual  or  annual  performance  evaluation  of  each 

employee. The importance of this process, and the need for its careful consideration in 
execution, is emphasized. The purpose of the performance review is to maintain a mutual 
understanding of the Employee and Employer’s role in providing quality and service to 
the City; and is a basis for promotions, goal setting, pay step progression (ref. 23.2) and 
other personnel related action. These evaluations and performance review procedures 
shall  be  carried  out,  and  submitted  each  year,  for  ultimate  review  by  the  City 
Administrator.  

 
12.2   Promotions: Promotion  is hereby defined as a move from a  lower position to a higher 

position. Upon promotion, the employee may be placed on any pay step  in the higher 
position  that  is at  least 6% higher  than his or her base pay  in  the  lower classification, 
provided, however, that the salary shall not exceed the top of the pay range because of 
the  promotion.  Regular  employees  working  out  of  class  or  that  were  placed  in  a 
temporary  position  prior  to  promotion  will  receive  their  pay  increase  based  on  their 
regular position’s pay rate at the time of promotion. The employee is not eligible for a 
step increase at the end of their probationary period. The employee will be eligible for 
step increases on the new anniversary date that is established upon their promotion.  

 
  Anniversary Date Upon Promotion: The employee’s anniversary date for wage increases 

will  be  the  date  of  appointment  to  the  higher  classification.  If  the  employee  was 
previously working out of class or as an interim in that position prior to promotion, the 
employee’s anniversary date shall be the date of appointment to the temporary position. 

  
  In  the  event  the  employee  does  not  successfully  pass  the  probationary  period,  such 

employee shall be reinstated to his or her prior position without any loss of seniority or 
pay provided the rate shall not exceed the normal rate of the subject employee for the 
position being reinstated to. 

 
12.3   Vacancies: The Employer and the Association recognize the importance of creating and 

maintaining opportunities for career advancement for current employees as well as the 
importance  of  recruiting  the  best  possible  candidates  for  open  positions.  When  a 
bargaining unit position becomes available that the Employer intends to fill, the Employer 
will give interviews to qualified internal applicants who have applied to transfer, promote, 
or  demote  into  the  position.  The  Employer  may  then  also  advertise  open  positions 
externally.  If the Employer elects to leave an open position unfilled, the Employer will 
notify the Union of that fact.  

 
Posting of Vacant Positions: Vacant positions will first be posted internally for a period of 
seven (7) working days. The posting will include, at a minimum, a description of the work 
to  be  performed,  the  requirements  of  the  position,  and  the  rate  of  pay.  Employees 
interested in applying for a posted position must submit a letter of interest and resume 
to Administrative Services. All application materials must be submitted within the time 
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limit stated in the job announcement. 
 
Consideration of Applicants:  If there are three (3) or more qualified internal applicants 
for  a  position,  including  employees  wishing  to  transfer,  promote  or  demote  into  the 
position, the Employer will interview and/or test any internal candidates who meet the 
minimum qualifications as stated in the posting prior to interviewing external applicants.  
If there are fewer than three (3) qualified internal candidates for a position, the Employer 
will conduct interviews of any internal and external applicants at the same time.   
 
The Employer shall employ merit principles and shall select candidates for vacancies on 
the  basis  of  their  relative  qualifications.    In  reviewing  qualifications  and  filling  job 
vacancies, the Employer may take into consideration factors including but not limited to 
education,  experience,  aptitude,  knowledge,  interpersonal  skills,  and  the  quality  and 
length of employment with the City.   
 
Where  the  relative  qualifications,  as  described  above,  of  two  or more  candidates  are 
substantially equal, City seniority shall be the deciding factor.  Nothing contained herein 
prevents the Employer from hiring an external candidate with superior qualifications over 
a  less  qualified  internal  candidate,  even  when  that  internal  candidate  possesses  the 
minimum qualifications.  

 
12.4   Lateral  Transfer:  An  employee  may  apply  for  and  receive  a  transfer  to  a  position  of 

another  classification  with  the  same  position,  range,  and  step.  The  employee’s 
anniversary date  for pay  increases shall  remain  the same. Such  transfer may be made 
upon  request  of  the  employee  at  the  discretion  of  the  Employer.  Any  employee  so 
transferred shall receive the same salary as in the employee’s former position, however, 
all  requests must  be  in writing  and  agreed  to  by  the  Employer.  In  the  event  that  the 
employee does not  successfully pass  the probationary period,  such employee  shall be 
reinstated to his or her prior position without any loss of seniority or pay provided the 
rate  shall  not  exceed  the  normal  rate  of  the  subject  employee  for  the  position  being 
reinstated to. 

 
ARTICLE 13 – LAYOFFS AND RECALLS 

 
13.1   Application of the principle of seniority shall apply in the case of layoff and reinstatement 

provided that the remaining employees shall have the skill and ability to do the work as 
determined in a fair and equitable manner.  

 
(a)   In layoff, the last employee employed shall be the first laid off provided the senior 

employee is capable of performing the work with the required skills and ability as 
determined by the department head or designee.  

 
(b)   The  last  employee  laid off  shall  be given  the  first opportunity  to be  reinstated 

provided, however, that such employee has the qualifications and abilities for the 
position for which the employee is to be reinstated. Any notice of re‐employment 
to an employee who has been laid off shall be made by phone or certified mail. 
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The employee shall keep the Employer advised of the employee’s current address. 
Failure of such employee to report for reinstatement within 10 days shall result in 
loss of seniority.  

 
13.2   Two  (2)  weeks’  notice  of  such  layoffs  shall  be  given  as  soon  as  possible  before  the 

scheduled  layoff,  or  two  (2) weeks’  pay  in  lieu  of  notice.  The  Union  shall  be  notified 
concurrent with notice to employees.  

 
13.3   Any employee laid off shall be placed on the recall list for a period of twelve (12) months.  

 
ARTICLE 14 ‐ HEALTH & WELFARE|DENTAL |VISION| PRESCRIPTION| PENSION| 

LIFE INSURANCE 
 

14.1   The Employer shall offer at least two (2) hospital‐medical plans for employees and their 
dependents.  

 
14.2   The Employer shall provide post‐retirement medical insurance from retirement to age 65 

for the employee only, provided the employee has been employed by the city for a total 
of ten (10) years and is retiring from the city under the provision of the applicable PERS 
retirement  plan.  Coverage  for  a  spouse/domestic  partner  may  be  purchased  by  the 
employee in accordance with the requirements of the applicable plan. Employees hired 
after  January 1, 1998, as described above shall not be eligible  for employer paid post‐
retirement medical insurance but may participate for themselves and spouse/domestic 
partner at their own expense for the employee and spouse/domestic partner, consistent 
with plan requirements.  

 
14.3   The Employer shall provide a term life insurance policy for all employees working twenty 

(20)  hours  a  week  or  more.  The  amount  of  the  policy  shall  be  equal  to  the  nearest 
thousand dollars of the employee’s normal yearly salary exclusive of overtime but not to 
exceed a maximum of Fifty Thousand Dollars ($50,000.00).  

 
14.4  The Employer shall maintain a Section 125 Plan for all eligible employees. 

 
14.5   Association members will have an option of being covered on AWC Regence Healthfirst 

250 Plan or Kaiser$250/150V/10%.  
 
The  employer will  pay medical  coverage premiums  for  employees  and dependents  as 
follows:  
 
Employee  coverage:   Ninety‐five  (95%) percent.  Employees  shall  pay,  through pre‐tax 
payroll deduction, five (5%) percent of total premium cost.)  
Dependent(s)  coverage:  ninety  (90%)  percent.  Employees  shall  pay,  through  pre‐tax 
payroll deduction, ten (10%) percent of total premium cost.  

 
14.6   For the term of this agreement, the Employer agrees to pay only the premiums for dental 

(Delta Dental Plan F, Kaiser Dental $5 copay and Willamette Dental $15 copay) vision, and 
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life  insurance plans  offered by  the Employer.  The  Employer will  continue prescription 
drug coverage through the medical plan, consistent with the provisions of the medical 
plan.  

 
14.7   The Association  and/or  the  employee will  indemnify  and  hold  the  Employer  harmless 

from any and all claims or disputes between an insurance carrier and employees relating 
to medical claims and/or coverage.  

 
14.8   Any and all disputes or disagreements and/or claims involving coverage of employees, 
  between the insurance company and the employee, are not grievable under this contract.  
 
14.9   The  Employer  shall  make  pension  contributions  required  by  statute  to  the  Public 

Employees Retirement System.  
 

14.10   Employees shall be allowed to participate in the City’s Dual Insurance Incentive Program.   
 
14.11  In the event the plans the employees are covered under are subject to an additional tax 

or surcharge required under State or Federal Law (i.e., Cadillac Tax), the parties agree to 
reopen Article 14 and Article 23 and to meet and negotiate to avoid the payment of said 
fee. 

 
ARTICLE 15 – JOINT LABOR/MANAGEMENT COMMITTEE 

 
The Employer and the Association agree to maintain a Joint Labor/Management Committee 
(JLMC).  

JLMC MISSION STATEMENT 
 

The Joint Labor/Management Committee (JLMC) is recognized as an Association/Management 
partnership. The common mission is to commit to a relationship that promotes a participative 
and cooperative endeavor between Camas Public Employees Association and the City of Camas.  

 
The  JLMC acknowledges  that both  the Association members  and  the City management  team 
bring value, talent and resources necessary to provide excellent public service to the citizens of 
the City of Camas.  

 
Through a forum of open communication and cooperation, this mission will result in sustaining 
and  enhancing  a  quality  work  environment  meeting  the  future  challenges  of  service  to  the 
community.  

 
The JLMC will consist of members from labor and management. Meetings will be scheduled as 
necessary. The responsibility of the JLMC will be to address problems, issues or concerns of the 
bargaining unit or management, using the  interest‐based problem‐solving process to arrive at 
consensus agreement.  

 
ARTICLE 16 ‐ DISCIPLINARY PROCEDURES 
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16.1   The Employer may only discipline or discharge an employee for just cause.  
 

16.2   The parties agree  that progressive and escalating  levels of discipline are preferable  to 
allow  an  employee  proper  notice  of  misconduct  and  the  opportunity  to  improve 
performance. The level or degree of discipline imposed shall be appropriately based on 
an employee’s prior  record of service,  length of service, severity of offenses and prior 
record of discipline.  

 
16.3   When  the  Employer  determines  the  circumstances  are  such  that  retention  of  the 

employee will  likely result  in the disruption of Employer services, damage to or  loss of 
Employer  property  or  be  injurious  to  the employee,  fellow employees or  the  services 
provided by the Employer, the Employer may place an employee on administrative leave 
with or without pay, depending on the circumstances. In such cases the facts supporting 
the circumstances will be made available to the employee by the Employer not later than 
three (3) working days after the action became effective.  

 
16.4   The provisions of this article shall not apply to newly hired employees serving a six (6) 

month or longer probationary period subject to the following provisions. The Employer 
may extend a probationary employee’s probationary period for up to an additional three 
(3) months. Any extensions beyond the three (3) month period will be subject to mutual 
agreement with the Association. In any event, the probationary period shall not exceed 
twelve (12) months. Probationary employees shall work subject to the provisions of this 
agreement but shall be only on a trial basis during which period they may be discharged 
without cause and without any recourse.  

 
16.5   The  employee  and  the  employee’s  Association  representative  with  the  employee’s 

authorization shall have the right to inspect the full contents of the employee’s personnel 
file. No written record of disciplinary action may be placed in the personnel file without 
the employee having been first notified and given a copy, with a copy to the Association. 
An employee who disagrees with the validity of any disciplinary action added to their file 
shall have the opportunity to challenge said action under the issue resolution procedure 
herein.  The  employee  shall  be  required  to  sign  any  disciplinary  action  document 
acknowledging that they have read the contents.  

 
16.6   Records of disciplinary action shall be removed from all City or Department maintained 

files and permanently destroyed in accordance with the following retention schedule and 
upon request of the employee:  

 
1. Verbal Warning ‐ Written records of a verbal warning or counseling shall be removed 

and destroyed after  twelve  (12) months without a reoccurrence of similar conduct 
which gave rise to the warning or counseling.  

2. Written  Reprimand  ‐  Written  reprimands  shall  be  removed  and  destroyed  after 
eighteen (18) months without recurrence of the same conduct which gave rise to the 
reprimand.  

3. Serious  discipline  ‐  Written  records  of  serious  discipline  shall  be  removed  and 
destroyed after sixty  (60) months without a reoccurrence of similar conduct which 
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gave rise to the suspension.  
 

It is the employee’s responsibility to make requests for removal to the Human Resources 
office.  

 
16.7   In  the  event  an  employee  may  be  subject  to  disciplinary  action  up  to  and  including 

discharge, the Employer will notify the employee of the facts supporting such action and 
provide the employee with an opportunity to confer with a representative prior to the 
disciplinary  action  being  finalized.  The  employee  will  be  provided  an  opportunity  to 
respond to the facts before the disciplinary action is finalized with at least forty‐eight (48) 
hours  advance  notice  prior  to  any  disciplinary meeting.  If  the  employee  requests  the 
presence of an Association representative, they shall be allowed to attend the disciplinary 
meeting provided scheduling of the meeting is not unreasonably delayed.  

 
16.8   It  is  the Employer’s  sole determination as  to whether or  not  an employee  suspended 

without pay may be allowed to forfeit accrued vacation or compensatory time off in lieu 
of the suspension of pay.  

 
16.9  The parties agree that the City may place video cameras for security purposes. The city 

will notify the Association and provide an opportunity to bargain prior to placing a video 
camera in an area that might impact any employee’s reasonable expectation of privacy.  
The  video  and  audio  information  collected  by  the  camera  shall  not  be  routinely  or 
randomly  reviewed  to monitor employee performance.   Video  recording  shall  only be 
reviewed in connection with a specific concern or a specific incident. An employee who is 
the subject of an investigation based on an accident that has been video recorded shall 
be allowed to privately view the video with an Association representative immediately 
prior to his/her interview concerning the alleged misconduct. 

 
16.10  The parties agree that the City may place GPS tracking devices in employee driven vehicles 

for the purpose of fleet maintenance. The data generated from the GPS tracking devices 
shall not be routinely or randomly reviewed to monitor employee performance. GPS data 
as it relates to the vehicle operator shall only be reviewed in connection with a specific 
concern or a specific incident. An employee who is the subject of an investigation based 
on a vehicle related incident in which there is GPS data shall be allowed to privately view 
the  data  with  an  association  representative  immediately  prior  to  his/her  interview 
concerning the alleged incident. 

 
 

ARTICLE 17 ‐ GRIEVANCE PROCESS 
 

The  objective  of  this  process  is  to  promote  open  and  continuous  communication  regarding 
concerns  in  the workplace  and  recommendations  for  improving  the quality  of work  life.  This 
process  is  established  on  the  premise  of  trust  and  mutual  respect  and  is  to  be  used  for 
determining “what’s right” NOT “who’s right”.  

 
To facilitate this process, the levels below should be followed in sequence unless inappropriate 
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for the circumstances. Some issues may necessitate meeting more than once at any particular 
level  or  obtaining  information  from  additional  sources.  Each  level  will  be  addressed  in  an 
expedient manner.  

 
STEP 1: Employee, Association President and First line Supervisor/Department Head 
 
Procedure:  Grievances  will  be  submitted  in  writing  within  fifteen  (15)  working  days  of  the 
occurrence or Association knowledge thereof. If unresolved, the Supervisor/Department Head 
and Association Representative will document the circumstances in writing and provide copies 
to the Department Head and Executive Board Member for Step 2.  
 
STEP 2: Employee, Association and Administrative Services Director 
 
Procedure:  If the grievance is not resolved at Step 1, it may be presented to the Administrative 

Services Director. The grievance shall be submitted within fifteen (15) working days after receipt 
of the response at Step 1.  Such appeal shall be in writing and shall set forth the specific contract 
provision alleged to have been violated, the reason for dissatisfaction and include the proposed 
remedy. Within ten (10) working days of receipt of the written grievance, the Administrative 

Services Director, shall meet with the employee and Association. Within fifteen (15) working 
days thereafter, a written decision shall be provided by the Administrative Services Director to 
the grievant and Association representative. 

 
STEP 3: Employee, Association and City Administrator  

 
Procedure:  If  the  grievance  is  not  settled  at  Step  2,  it  may  be  presented  to  the  City 
Administrator. The grievance shall be submitted within fifteen (15) working days after receipt 
of the response at Step 2.  Such appeal shall be in writing and shall set forth the specific contract 

provision alleged to have been violated, the reason for dissatisfaction and include the proposed 
remedy. Within ten (10) working days of receipt of the written grievance, the City Administrator 
shall meet with the employee and Association representative. Within fifteen (15) working days 
thereafter, a written decision shall be provided to the grievant or Association representative by 

the City Administrator. 
 

STEP 4: Arbitration  
 

Procedure: If the grievance cannot be resolved at Step 3 (three), the Association may submit a 
request for arbitration to the Administrative Services Director or City Administrator within forty‐
five  (45) working  days  from  the  date  the  decision was  rendered  at  Step  3.    The parties may 
mutually agree on the selection of an arbitrator.    In the event the parties cannot agree on an 
arbitrator, Federal Mediation and Conciliation Service (FMCS), the Public Employment Relations 
Commission  (PERC) or  some other agreed upon  source  shall  be  requested  to  submit  a  list of 
eleven (11) arbitrators from which the arbitrator shall be selected by alternately striking one (1) 
name from the list until only one (1) name shall remain. The decision of the arbitrator shall be 
rendered as expeditiously as possible and shall be final and binding upon both parties. 
 
The parties shall each pay their own costs and attorney’s fees, and each shall pay one‐half of the 

DocuSign Envelope ID: 919E4CFD-A0AB-42AE-9EDA-3F37E548E721

33

Item 8.



 

19 

 

cost of the service of the arbitrator and of any other joint costs of the arbitration. 
 

ARTICLE 18 ‐ NON‐REDUCTION OF WAGES AND WORKING CONDITIONS 
 
The  parties  hereto  agree  that  the  wages  and  working  conditions  specified  by  the  Employer 
ordinances and resolutions now in force shall be maintained consistent with this agreement for 
its term.  

ARTICLE 19 ‐ STRIKES AND LOCKOUTS 
 
The  City  and  the  Association  recognize  that  the  public  interest  requires  the  efficient  and 
uninterrupted performance of all City services and to this end pledge their best efforts to avoid 
or eliminate any conduct contrary to this objective. During the term of this agreement, neither 
the Association nor the City shall cause, engage in, or sanction any work stoppage, slowdown, or 
other interference with City functions. Employees who engage in any of the foregoing actions 
shall be subject to disciplinary action up to and including suspension or discharge. No individual 
shall receive any portion of salary or benefits as provided by the City, and in accordance with 
applicable law, while engaging in activities in violation of this Article. The City shall not constitute 
any lockout of its employees during the term of this Agreement.  

 
 

ARTICLE 20 ‐ ASSOCIATION REPRESENTATION  
 
An  authorized  representative  of  the  Association  shall  have  the  right  to  investigate  issues  or 
conditions at reasonable hours upon first securing permission from the Employer to do so and 
without  interfering with  the  progress  of work.  The  Association  shall  advise  the  Employer,  in 
writing, of the names of their authorized representatives and officers.  

 
ARTICLE 21 ‐ BULLETIN BOARD  

 
The Employer shall provide a bulletin board  for  the Association’s use  in an area conveniently 
accessible to bargaining unit employees. The Association may maintain the board for the purpose 
of notifying employees of matters pertaining to Association business. All notices shall be signed 
by  a  representative  of  the  Association  who  is  authorized  by  the  Association  to  approve 
Association notices.  

 
ARTICLE 22 ‐ NON‐DISCRIMINATION  

 
22.1   The Employer agrees  that  they will not discriminate against any employee because of 

lawful Association activity.  
 

22.2   Neither  the  Association  nor  the  Employer,  in  carrying  out  their  obligation  under  this 
agreement, shall discriminate in matters of hiring, training, promotion, transfer,  layoff, 
discharge,  or  otherwise  because  of  protected  class  status  under Washington  State  or 
Federal law.   

 
22.3   All references to employees in this contract designates both sexes, and wherever the male 
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gender is used, it shall be construed to include male and female employees.  
 

ARTICLE 23 ‐ WAGES, CLASSIFICATIONS AND PAY PLAN 
 

23.1   The  applicable  pay  plan  is  attached  hereto  and  incorporated  herein  by  reference  as 
Exhibit A.  

 
23.2   Newly hired employees may be hired in at any step of the salary scale in recognition of 

previous work experience as determined by  the Employer. Nothing  in  this article shall 
require the Employer to hire an experienced employee at above Step 1. An employee may 
be granted a step increase to the next step subject to satisfactory completion of the six 
(6) month probation, as determined by the department head or designee. Thereafter, the 
end of probation establishes a new employee’s anniversary date.  

 
Step  increases  will  thereafter  occur  on  an  employee’s  anniversary  date  subject  to  a 
satisfactory performance  review by  the department head or designee.  If  performance 
reviews result in an unsatisfactory performance rating, then the employee may be held 
in the existing step for up to an additional twelve (12) months. Thereafter, the employee 
will be considered for a further step increase subject to a satisfactory performance review 
by the department head or designee.   

 
23.3   Effective January 1, 2022, all employees in the bargaining unit shall receive a 4.5% cost‐

of‐living wage increase. See Exhibit A. 
 

Effective January 1, 2023, market adjustments shall be made to positions which have been 
determined to merit an increase. Additionally, all employees in the bargaining unit shall 
receive a 4.5% cost of living increase. See Exhibit B. 

 
Effective January 1, 2024, all employees in the bargaining unit shall receive a cost‐of‐living 
increase  equivalent  to  100%  of  the  BLS  West  Region  CPI‐W  from  July  –July,  with  a 
minimum of 2% and maximum of 4.5%. 

 
Effective January 1, 2025, all employees in the bargaining unit shall receive a cost‐of‐living 
increase  equivalent  to  100%  of  the  BLS  West  Region  CPI‐W  from  July  –July,  with  a 
minimum of 2% and maximum of 4.5%. 

 
23.4   Step increases are not applicable if an employee reaches the maximum step of their pay 

plan.  
 
23.5   Employees will perform the job duties and responsibilities of their current classification 

set forth in each respective job description.  
 
23.6   An employee who is temporarily assigned the duties and responsibilities of a higher‐level 

position shall be paid at a rate one step (3%) above the employee’s current rate of pay, 
or at the entry rate of the higher job class, whichever is greater. Higher level positions are 
defined as higher paid positions. All the following conditions must be met for an employee 
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to receive the out of class pay:  
 

(1)   The position is currently vacant; OR, the employee normally filling the position is 
on authorized leave; OR, the employee normally assigned to the position has been 
temporarily  relieved  of  the  employee’s  regular  duties  to  complete  a  special 
project  approved  by  their  supervisor;  OR,  the  workload  has  been  temporarily 
increased; and  

 
(2)   The employee is formally assigned to perform, and actually performs duties of the 

higher job class which are not within the normal duties of the employee’s regular 
job class. Formal assignment should normally include a written directive from the 
employee’s supervisor; and  

 
(3)   The employee  is so assigned and actually works the assignment for a period of 

eight (8) consecutive working hours or more. If the employee is so assigned and 
actually works the assignment for a period of eight (8) hours or more, the out‐of‐
class pay shall be retroactive to the first hour of that specific assignment.  

 
  The same employee shall not be assigned to the higher‐level duties for more than six (6) 

consecutive months unless specifically approved by the city administrator for extenuating 
circumstances. An extension of an out‐of‐class assignment beyond twelve (12) months 
must be approved by the City Council. The Association will be given notice of any such 
extensions.  

 
  The out‐of‐class rate of pay shall apply for that time actually worked in the higher class. 

Periods  of  paid  leave during  the out‐of‐class  assignment  shall  be  compensated  at  the 
employee’s regular rate of pay except when the assignment is for more than one month. 
When assigned for more than one month, the employee shall receive the out‐of‐class pay 
for leave taken during the out‐of‐class assignment.  

 
23.7   If a person is hired, terminated, or works only part way through a month, their pay will be 

based on their hourly rate of pay for the portion of the month worked.  
 

23.8   In  recognition  of  the  achievement  of  the  Camas  Police  Department  in  obtaining  and 
maintaining State Accreditation, all employees in the bargaining unit who work out of 
the Police Department, shall receive a 1% accreditation premium each month added to 
their base pay. As of the signing of this contract, this includes the Offender Crew Leader, 
Lead  Police  Records  Clerk,  Police  Records  Clerk/Dispatcher  I,  Police  Records 
Clerk/Dispatcher II, Parking Enforcement Officer, and Code Enforcement Officer. Should 
the  Police  Department  lose  their  accreditation  during  the  term  of  this  contract,  this 
premium will no longer be received by the above employees.  

 

23.9  Engineer Certification Premiums: Employees who possess a valid Engineer‐in‐Training 
Certification  (EIT)  or  Professional  Engineer  Certification  (PE)  while  working  as  an 
Engineering Technician, Senior Engineering Technician, Engineer  I or Engineer  II  shall 
receive a five percent (5%) premium applied to their base wages.  
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  Employees who possess a valid Professional Engineer Certification (PE) while working as 

an Engineer III or Engineering Project Manager shall receive a five percent (5%) premium 
applied to their base wages. 

   
23.10  Temporary or substitute employees working in a position covered by the CPEA bargaining 

agreement may be hired above Step 1 and up to Step 4 in recognition of previous work 
experience as determined by the Employer. 

 
Members who separate from the City for any reason, who are rehired within a five (5) 
year period into their former position, shall be reinstated to the step they were at upon 
departure.  If a member has been separated from the City for more than five (5) years and 
is rehired into their former position, the employee may be rehired above Step 1 and up 
to Step 4. 

 
Members who separate from the City for any reason, who are rehired at any time after 
departure into a different CPEA position, may be hired above Step 1 and up to Step 4. 
 

23.11  Through  Joint  Labor Management Committee meetings,  the  parties  agree  to  create  a 
process  by  which  association  positions  are  reviewed  regularly  to  ensure  market 
comparability. 

 
23.12  All employees shall receive their paychecks through direct deposit. 
 

ARTICLE 24 ‐CLOTHING ALLOWANCE  
 

24.1   The Employer agrees to maintain and provide foul weather gear (rubber boots, rain gear), 
and the necessary safety equipment for employees required to work in the field.  

 
24.2   An  employee  representative  will  participate  with  the  Employer  in  the  selection  of  a 

suitable brand of clothing.  
 

24.3   Based on the employee’s work environment as defined in the employee’s job description 
and working conditions certain employees will receive field clothing allowances. 

  
Field environment:  $550.00  (Offender Crew Leader,  Sr. Building  Inspector, Building 
Inspector  I  and  II,  Engineer  I,  Engineer  II  (at  discretion  of  the  Department  Head), 
Engineering Technician and Sr. Engineering Technician)  
Office  and  field  environment:  $350.00  (Plans  Examiner,  Engineer  II  &  III,  GIS 
Coordinator,  IT  Network  Administrator,  IT  Systems  Analyst/Programmer  and  IT 
Support Specialist).  
 

Employees shall receive their clothing allowance in January. New employees will receive 
a  pro‐rated  clothing  allowance  upon  successful  completion  of  probation.  Part  time 
employees will receive a pro‐rated amount.  
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24.4   Employees are to use said clothing allowance for city work purposes only and shall select 
from the following: Jackets, shirts, coveralls, work shoes and/or work pants.  

 
24.5   Employees must pass probation before clothing allowance is applicable.  
 
24.6   Association members  in  the Police Department  inclusive of  Lead Police Records Clerk, 

Police Records Clerk/Dispatcher I, Police Records Clerk/Dispatcher II, Code Enforcement 
Officer and Court Security Officer will be placed under the quarter master system for work 
related uniform clothing.    

 
ARTICLE 25 ‐ SEPARABILITY  

 
In the event that any provision of this agreement shall at any time be declared invalid by a final 
judgment of any court of competent jurisdiction, or through a final decree of a government, state 
or  local  body,  such  decision  shall  not  invalidate  the  entire  agreement,  it  being  the  express 
intention of the parties hereto that all other provisions not declared invalid shall remain in full 
force and effect. The parties agree that any invalid provision of this agreement shall be modified 
through negotiations to comply with the existing regulations or laws.  

 
ARTICLE 26 ‐ MILEAGE ALLOWANCE  

 
All employees required by the department head or designee to use their private cars for official 
departmental  business,  shall  be  compensated  at  the  rate  for  such use  as  determined by  the 
Internal Revenue Service.  

 
ARTICLE 27 ‐ DEPARTMENT RULES AND REGULATIONS  

 
The  Association  agrees  that  its  members  shall  comply  in  full  with  departmental  rules  and 
regulations, including those relating to conduct and work performance. The Employer agrees that 
new or revised departmental rules and regulations affecting wages, hours or working conditions 
shall be bargained with the Association prior to implementation.  

 
ARTICLE 28 ‐ JOB DESCRIPTIONS AND RECLASSIFICATIONS  

 
When work operations involving new or substantially changed requirements are established as 
determined by the Employer, and such requirements are not adequate or properly prescribed in 
any existing position, the Employer will notify the Association to bargain over any revisions to 
positions or new position classifications.  
 
An employee who believes that his or her job duties or work functions have changed may also 
request a reclassification. Any requests for position reclassification will be processed as quickly 
as possible by the City.  In the event that a reclassification takes longer than 120 days from the 
date of original submission to the supervisor to process, the employee shall receive retroactive 
pay to the date it was first submitted.  Otherwise, the pay change will take place effective the 
first of the month the pay adjustment is approved.  
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ARTICLE 29 ‐ CONFLICT OF CONTRACT AND ORDINANCE 

 
It  is  agreed  that  the  intention of  the parties of  this agreement  is  that  this agreement and all 
working agreements shall be consistent with the personnel ordinances, and that where it is found 
that the provisions of such an agreement are in conflict with the personnel ordinance(s), that the 
language  of  the  agreement  would  prevail  and  become  the  basis  for  recommending  an 
amendment of the ordinance(s).  

 
ARTICLE 30 ‐ MANAGEMENT RIGHTS  

 
The Association recognizes the prerogative of the City to operate and manage its affairs  in all 
respects in accordance with its responsibilities, lawful powers and legal authority. Management’s 
affairs  and  prerogatives which  the  parties  have  agreed  do  not  constitute  negotiable matters 
relating to wages, hours and working conditions are inclusive of, but not limited to, the following:  

 
30.1   The  right  to  institute,  from  time  to  time,  work  rules  applicable,  to  bargaining  unit 

employees.  
 
30.2   The  right  to  determine work  schedules,  overtime  and  the methods  and  processes  by 

which  work  is  to  be  performed.  Changes  to  work  schedules  will  be  preceded  by 
reasonable notice.  

 
30.3   The right to hire, promote, demote, transfer, assign, and/or retain employees in positions 

within the City.  
 
30.4   The right to discipline employees for just cause.  
 
30.5   The right to lay off employees for lack of work, lack of funds, reorganization or occurrence 

of conditions beyond the control of the city.  
 
30.6   The right to take whatever actions the Employer deems necessary to carry out services in 

an emergency. The term “emergency” is inclusive of, but not limited to, life threatening 
situations,  civil  disorders,  natural  disasters,  unforeseen  occurrences  or  conditions, 
complications of circumstances, sudden or unexpected occasion for action.  

 
30.7   The  right  to  determine  the  methods  and  processes,  means  and  personnel  by  which 

operations are to be carried out on an efficient basis. This includes the right to modify 
operations, personnel and equipment.  

 
 

ARTICLE 31 ‐ EMPLOYEE RIGHTS  
 
Subject to the provisions of this contract and except as otherwise provided, employees have the 
right  to use  the grievance process contained herein  to protect  their  rights as set  forth  in  this 
Agreement.  
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ARTICLE 32 ‐ SUBSTANCE ABUSE POLICY AND PROCEDURES 
 
The  Substance  Abuse  Policy  and  procedures  mutually  agreed  on  by  the  parties  is  hereby 
incorporated  by  reference  as  though  it  were  set  out  specifically  and  completely  in  this 
Agreement.  Said policies and procedures are a part of this Agreement. 

 
ARTICLE 33 – SHARED LEAVE POLICY 

 
The  Shared  Leave  Policy  and  procedures  is mutually  agreed  on  by  the  parties  and  is  hereby 
incorporated  by  reference  as  though  it  were  set  out  specifically  and  completely  in  this 
Agreement.  Said policies and procedures are a part of this Agreement. 

 
ARTICLE 34 – ASSOCIATION SECURITY 

 
The City agrees to notify the Association in advance of its desire to contract out any bargaining 
unit work.  Both parties agree to follow any obligations of bargaining as required by the law. 
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ARTICLE 35 – TERMINATION AND RENEWAL 
 

This  agreement  shall  be  in  full  force  and  effect  from  January  1,  2022,  except  as  otherwise 
indicated, until December 31, 2025, except for contract language changes which shall be effective 
from the effective date of signature forward. 

 
 
 
CITY OF CAMAS 
 
 
 
By:                                     

           Steve Hogan, Mayor 
 
Date:            
 
 
By:              
  Doug Quinn, City Administrator 
 
Date:            

CAMAS PUBLIC EMPLOYEES’ ASSOCIATION 
 
 
 
By:                                      
  Joe Vrtiska, President 
 
Date:                    
 
 
By:                                         
   Krista Bashaw, Vice President 
 
Date:                       
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DEFINITION OF JOB TERMS 
 
(1)   Full‐Time Employee ‐ An employee working a full‐time schedule of forty (40) hours per 
  week.  
 
(2)   Part‐Time Employee ‐ An employee working a part‐time schedule of twenty (20) hours, 
  but  less  than  forty  (40)  hours  per week.  Part‐time  employees will  receive  health  and 
  welfare  insurance,  sick  leave,  vacations  and  holiday  benefits  on  a  pro‐rata  basis  in 
  accordance with the number of hours worked. The employee’s portion of the insurance 
  premium will be carried out by payroll deduction.  Floating holidays will be credited on a 
  pro‐rated basis for the portion of the year worked.  
 
(3)   Provisional Part‐Time Employee ‐ An employee working a part‐time schedule of less than 
  twenty  (20)  hours  per  week.  Such  employee  is  eligible  to  participate  in  non‐insured 
  benefit programs at a level proportionate to their monthly work schedule.  
 
(4)   Temporary Employees ‐ An employee working a full or part‐time schedule not to exceed 
  six  (6)  months.  Temporary  employees  are  not  eligible  to  participate  in  the  benefit 
  programs nor shall they accrue seniority.  
 
(5)   Probationary Employees: The probationary period for newly hired employees shall be six 
  (6) months or longer subject to the following provisions. Lateral transfers shall be subject 
  to  a  three  (3)  month  probationary  period.  The  Employer may  extend  a  probationary 
  employee’s probationary period for up to an additional three (3) months. Any extensions 
  beyond  the  three  (3)  month  period  will  be  subject  to  mutual  agreement  with  the 
  Association. In any event, the probationary period shall not exceed twelve (12) months. 
  New employees shall work subject to the provisions of this agreement but shall be only 
  on a trial basis during which period they may be discharged without cause and without 
  any recourse.  
 
(6)   Nineteen (19) hour positions: Employees who work in a nineteen (19) hour position for 
  longer than twenty‐four (24) months shall be given the option of participating in the city’s 
  medical, dental and vision coverage at 50% of the rates described in Section 15.4, and 
  under  the  cost‐sharing  provisions  described  in  item  two  (2)  under  “Definition  of  Job 
  Terms.”  
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EXHIBIT A ‐ 2022 Salary Scales 
4.5% COLA 

 

                       

Position  1  2  3  4  5  6  7 

                       

Accountant  6463  6678  6890  7103  7316  7529  7742 

Accounting Assistant  5089  5257  5425  5593  5760  5928  6097 

Administrative Support Assistant  4410  4555  4700  4846  4991  5136  5281 

Assistant Planner  5089  5257  5425  5593  5760  5928  6097 

Building Inspector I  5339  5514  5691  5867  6043  6218  6394 

Building Inspector II  5874  6068  6262  6455  6649  6843  7036 

Code Enforcement Officer  5089  5257  5425  5593  5760  5928  6097 

Court Clerk  4204  4342  4481  4620  4759  4897  5035 

Court Security Officer  5339  5514  5691  5867  6043  6218  6394 

Engineer I  5874  6068  6262  6455  6649  6843  7036 

Engineer II  6463  6678  6890  7103  7316  7529  7742 

Engineer III  7112  7346  7580  7816  8050  8285  8519 

Engineering Project Manager  7825  8084  8341  8599  8857  9116  9374 

Engineering Technician  5339  5514  5691  5867  6043  6218  6394 

Financial Analyst  5874  6068  6262  6455  6649  6843  7036 

Financial Assistant  4852  5012  5172  5332  5491  5651  5811 

GIS Coordinator  6463  6678  6890  7103  7316  7529  7742 

IT Network Administrator  7460  7706  7952  8198  8445  8690  8936 

IT Support Specialist  5339  5514  5691  5867  6043  6218  6394 

IT Systems Analyst/Programmer  7825  8084  8341  8599  8857  9116  9374 

Lead Court Clerk  4625  4778  4930  5083  5235  5388  5541 

Lead Police Records Clerk  5089  5257  5425  5593  5760  5928  6097 

Offender Crew Leader  4410  4555  4700  4846  4991  5136  5281 

Operations Support Specialist  5089  5257  5425  5593  5760  5928  6097 

Parking Enforcement Officer  4204  4342  4481  4620  4759  4897  5035 

Permit Technician  4410  4555  4700  4846  4991  5136  5281 

Planner  5874  6068  6262  6455  6649  6843  7036 

Plans Examiner  5874  6068  6262  6455  6649  6843  7036 

Police Records Clerk/Dispatcher I  3821  3946  4072  4199  4324  4450  4576 

Police Records Clerk/Dispatcher II   4410  4555  4700  4846  4991  5136  5281 

Procurement Specialist  5339  5514  5691  5867  6043  6218  6394 

Records Management Coordinator  5736  5907  6085  6268  6456  6649  6849 

Recreation Coordinator  5089  5257  5425  5593  5760  5928  6097 

Recreation Facilities Coordinator  4852  5012  5172  5332  5491  5651  5811 

Sr. Accountant  6890  7103  7316  7529  7742  7974  8214 

Sr. Administrative Support Asst.  5089  5257  5425  5593  5760  5928  6097 

Sr. Building Inspector  6780  7004  7227  7451  7674  7898  8121 

Sr. Engineering Technician  5874  6068  6262  6455  6649  6843  7036 

Sr. Permit Technician  5089  5257  5425  5593  5760  5928  6097 

Sr. Planner  7112  7346  7580  7816  8050  8285  8519 

Sr. Plans Examiner  6162  6365  6569  6772  6974  7177  7381 
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EXHIBIT B ‐ 2023 Salary Scales 
Market wage adjustments and 4.5% COLA 

 
                       

Position  1  2  3  4  5  6  7 

                       

Accountant  6980  7189  7405  7627  7856  8091  8334 

Accounting Assistant  5596  5764  5937  6115  6298  6487  6682 
Administrative Support Assistant  4761  4904  5051  5203  5359  5519  5685 
Assistant Planner  5763  5936  6114  6297  6486  6681  6881 

Building Inspector I  6156  6340  6530  6726  6928  7136  7350 
Building Inspector II  6774  6977  7186  7402  7624  7852  8088 
Code Enforcement Officer  5763  5936  6114  6297  6486  6681  6881 

Court Clerk  4761  4904  5051  5203  5359  5519  5685 
Court Security Officer  5596  5764  5937  6115  6298  6487  6682 
Engineer I  6980  7189  7405  7627  7856  8091  8334 

Engineer II  7589  7817  8051  8293  8542  8798  9062 
Engineer III  8449  8703  8964  9233  9510  9795  10089 
Engineering Project Manager  9188  9464  9748  10040  10341  10651  10971 

Engineering Technician  6156  6340  6530  6726  6928  7136  7350 
Financial Analyst  6774  6977  7186  7402  7624  7852  8088 
Financial Assistant  5085  5238  5395  5557  5723  5895  6072 

GIS Coordinator  7182  7398  7620  7848  8084  8326  8576 
IT Network Administrator  8449  8703  8964  9233  9510  9795  10089 
IT Support Specialist  5876  6052  6234  6421  6613  6812  7016 

IT Systems Analyst/Programmer  8449  8703  8964  9233  9510  9795  10089 
Lead Court Clerk  5596  5764  5937  6115  6298  6487  6682 
Lead Police Records Clerk  5596  5764  5937  6115  6298  6487  6682 

Offender Crew Leader  4622  4761  4904  5051  5202  5358  5519 
Operations Support Specialist  5596  5764  5937  6115  6298  6487  6682 
Parking Enforcement Officer  4407  4539  4675  4815  4960  5109  5262 

Permit Technician  4899  5046  5198  5354  5514  5680  5850 
Planner  6588  6786  6990  7199  7415  7638  7867 
Plans Examiner  6774  6977  7186  7402  7624  7852  8088 

Police Records Clerk/Dispatcher I  4326  4455  4589  4727  4869  5015  5165 
Police Records Clerk/Dispatcher II   5085  5238  5395  5557  5723  5895  6072 
Procurement Specialist  5876  6052  6234  6421  6613  6812  7016 

Records Management Coordinator  6233  6420  6613  6811  7016  7226  7443 
Recreation Coordinator  5656  5825  6000  6180  6365  6556  6753 
Recreation Facilities Coordinator  5656  5825  6000  6180  6365  6556  6753 

Sr. Accountant  7404  7626  7855  8091  8333  8583  8841 
Sr. Administrative Support Asst.  5596  5764  5937  6115  6298  6487  6682 
Sr. Building Inspector  7747  7979  8219  8465  8719  8981  9250 

Sr. Engineering Technician  6774  6977  7186  7402  7624  7852  8088 
Sr. Permit Technician  5336  5496  5661  5830  6005  6185  6371 
Sr. Planner  7977  8216  8463  8717  8978  9248  9525 

Sr. Plans Examiner  7041  7252  7470  7694  7924  8162  8407 
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